
KERTAS PEMBAWA
PENCALONAN (Nama Calon) SEBAGAI PENERIMA 
GELARAN PROFESOR EMERITUS 
UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
_____________________________________________________________

1.  Tujuan
     ………………………………………………………………………………………………………
     ……………………………………………………………………………………………………...
     ……………………………………………………………………………………………………...

2.  Latar Belakang

     ………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………

3.  Justifikasi Pencalonan
     ………………………………………………………………………………………………………
     ……………………………………………………………………………………………………….
     ……………………………………………………………………………………………………….

     (Justifikasi adalah berasaskan kepada perakuan oleh pihak Fakulti berdasarkan kepada sumbangan calon kepada Universiti, Negara dan Antarabangsa serta sumbangan pada masa akan datang. Maklumat terperinci calon adalah seperti di LAMPIRAN - tidak melebihi dua (2) muka surat)

4.  Syor
     
………………………………………………………………………………………………………     ………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
Nota: a) Gunakan font ‘Arial’ no. 11/12
	  b) Kertas Pembawa ini mestilah diiringi dengan Lampiran berikut:
	      Lampiran B1: Sumbangan Calon
	      Lampiran B2: Ulasan dan Sokongan Dekan
	      Lampiran B3: Curriculum Vitae

         LAMPIRAN B1
[bookmark: _GoBack]SUMBANGAN CALON 
PENERIMA GELARAN PROFESOR EMERITUS 
UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA
______________________________________________________________________


1. Sumbangan kepada Universiti:
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………


2. Sumbangan kepada Industri/Negara:

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………


3. Sumbangan dan Pengiktirafan Antarabangsa:

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………

4. Sumbangan yang boleh dibuat oleh bakal penerima anugerah  pada masa hadapan:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Nota: Sila nyatakan sumbangan calon berkenaan dalam bentuk esei berdasarkan perkara 1 hingga 4 dan tidak melebihi dua (2) muka surat.

LAMPIRAN B2

ULASAN DEKAN
MENGENAI CALON BERASASKAN KRITERIA
PENCALONAN PENERIMA GELARAN PROFESOR EMERITUS 
UNIVERSITI PUTRA MALAYSIA


Sila tandakan (√) dan berikan ulasan yang jelas mengenai kriteria yang ditetapkan pada ruang kriteria pencalonan gelaran Profesor Emeritus seperti berikut:-
(Nota: Sila buat lampiran sekiranya ruang yang disediakan tidak mencukupi)


1.  Calon telah memberi sumbangan yang bermakna kepada Universiti/Negara.


2. Calon dilihat berminat dan berpotensi untuk memberi sumbangan kepada 

Universiti/Negara pada masa akan datang.

3. Calon mempunyai kaitan secara langsung dengan kecemerlangan Universiti.


4. Calon mempunyai kaitan secara tidak langsung dengan kecemerlangan Universiti.



5. Calon terbukti berminat kepada pembangunan ilmu dan berpotensi untuk 

membantu aktiviti Universiti sama ada sebelum atau selepas dianugerahkan 
gelaran Profesor Emeritus.


6. Calon mempunyai pengaruh yang baik di dalam masyarakat.


7. Calon dilihat berupaya untuk menaikkan imej Universiti.



8. Calon berupaya mewujudkan jalinan hubungan kerjasama (linkages)

di antara Universiti dan badan luar.

9. Calon merupakan individu yang terkemuka (outstanding ability) dalam 

sesuatu bidang.

10. Calon merupakan individu yang memberi sumbangan bermakna kepada cabang

ilmu pengetahuan.

11. Calon merupakan tokoh yang dihormati dan boleh dijadikan tauladan dari segi 

personaliti seperti jujur, amanah serta tidak melanggar norma-norma sejagat
(universal norms).

12. Calon tidak memegang jawatan yang mempunyai kepentingan Universiti atau 
telah menamatkan perkhidmatan dalam sektor awam.
Nyatakan jawatan yang pernah disandang dalam sektor awam ___________
______________________________________________________________
______________________________________________________________




SOKONGAN PENCALONAN:

Adalah dengan ini disokong agar  ………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………….

Saya menyokong pencalonan berkenaan kerana beliau:
1.
2.
3.

Disahkan dan disokong oleh Dekan 

___________________________
(Tandatangan)
Nama	:  
Fakulti	:  
Tarikh	:  

















LAMPIRAN B3
CURRICULUM VITAE 
CALON PENERIMA GELARAN PROFESOR EMERITUS

BAHAGIAN I: MAKLUMAT PERIBADI

	1.

	Nama Penuh :  

	2.
	Tarikh Mula Dilantik Sebagai Profesor :  


	3.
	Tarikh Tamat/Bersara Sebagai Profesor :
(Yang Mana Terkemudian) 


	4.
	Alamat :  


	5.

	Telefon: 

	6.
	E-Mel :  


	7.
	Tarikh Lahir :  


	8. 

	Tempat Lahir :  

	9.
	Status Perkahwinan:  


	10.
	Nama Isteri :  


	11.
	Anak:

  
      

	Nama
	Umur

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	






















BAHAGIAN 2: TAHAP PENDIDIKAN

	Bil
	Tahap Pendidikan/Kelayakan dan Pengiktirafan (Honorary)

	Institusi
	Tahun

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.

	
	
	




BAHAGIAN 3: KEANGGOTAAN BADAN PROFESIONAL

	Bil
	Nama Badan Profesional

	Keahlian/Jawatan
	Tahun/Tempoh

	1.

	
	
	

	2.

	
	
	

	3.

	
	
	

	4.

	
	
	

	5.

	
	
	

	6.

	
	
	

	7.

	
	
	

	8.

	
	
	

	9.

	
	
	

	10.

	
	
	





	       
BAHAGIAN 4: PENGALAMAN KERJA DAN JAWATAN DISANDANG

A. PERINGKAT KEBANGSAAN

Senaraikan hanya sepuluh (10) pengalaman kerja/jawatan mengikut keutamaan yang disandang di peringkat kebangsaan.

	Bil
	Jawatan
	Organisasi
	Tahun
	Tempoh

	1.
	

	
	
	

	2.
	

	
	
	

	3.
	

	
	
	

	4.
	

	
	
	

	5.
	

	
	
	

	6.
	

	
	
	

	7.
	

	
	
	

	8.
	

	
	
	

	9.
	

	
	
	

	10.
	

	
	
	




B. PERINGKAT ANTARABANGSA

Senaraikan hanya sepuluh (10) pengalaman kerja/jawatan mengikut keutamaan yang disandang di peringkat antarabangsa.

	Bil
	Pengalaman Kerja/
Jawatan Yang Disandang
	Organisasi
	Tahun/
Tempoh

	1.

	
	
	

	2.

	
	
	

	3.

	
	
	

	4.

	
	
	

	5.

	
	
	

	6.

	
	
	

	7.

	
	
	

	8.

	
	
	

	9.

	
	
	

	10.

	
	
	




BAHAGIAN 5 : KHIDMAT NASIHAT/KONSULTASI

Senaraikan hanya lima (5) khidmat nasihat/konsultasi mengikut keutamaan.

	Bil
	Khidmat Nasihat
/Konsultasi
	Organisasi
	Tahun/
Tempoh

	1.

	
	
	

	2.

	
	
	

	3.

	
	
	

	4.
	

	
	

	5.

	
	
	






BAHAGIAN 6: KHIDMAT SUMBANGAN SECARA LANGSUNG/TIDAK LANGSUNG

Senaraikan hanya sepuluh (10) sumbangan langsung dan tidak langsung mengikut keutamaan.

	Bil
	Bentuk Sumbangan**
	Organisasi***
	Sumbangan Di Peringkat (Kebangsaan/
Antarabangsa*)
	Tahun/
Tempoh

	1.

	
	
	
	

	2.

	
	
	
	

	3.

	
	
	
	

	4.

	
	
	
	

	5.

	
	
	
	

	6.

	
	
	
	

	7.

	
	
	
	

	8.

	
	
	
	

	9.

	
	
	
	

	10.

	
	
	
	


				

BAHAGIAN 7: PINGAT, ANUGERAH, SIJIL PENGHARGAAN YANG DIPEROLEHI
DI ATAS SUMBANGAN KEPADA MASYARAKAT/ORGANISASI

Senaraikan hanya sepuluh (10) pingat, anugerah, sijil penghargaan yang diperoleh di atas sumbangan kepada masyarakat/organisasi mengikut keutamaan.

	Bil
	Pingat/Anugerah/
Sijil Penghargaan
	Organisasi 
Yang Memberi
	Pemberian 
Di Atas Sumbangan
	Tahun
Diperoleh

	1.

	
	
	
	

	2.

	
	
	
	

	3.

	
	
	
	

	4.

	
	
	
	

	5.

	
	
	
	

	6.

	
	
	
	

	7.

	
	
	
	

	8.

	
	
	
	

	9.

	
	
	
	

	10.

	
	
	
	





BAHAGIAN 8: PENERBITAN (ILMIAH)

Senaraikan hanya sepuluh (10) penerbitan mengikut keutamaan.

	Bil.
	Jenis dan Nama Penerbitan
	Bilangan
	Penerbitan di peringkat (Kebangsaan/
Antarabangsa) 
	Tahun 

	1.
	

	
	
	

	2.
	

	
	
	

	3.
	

	
	
	

	4.
	

	
	
	

	5.
	

	
	
	

	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	

	8.
	
	
	
	

	9.
	
	
	
	

	10.
	
	
	
	



*	Potong mana yang tidak berkenaan.
**  	Bentuk sumbangan yang diperoleh oleh organisasi sama ada berupa ilmu pengetahuan, kepakaran, guna tenaga dsb.
*** 	Organisasi yang mendapat manfaat sama ada badan kerajaan, sector swasta, badan bukan kerajaan (NGO) atau organisasi luar negara.

